
PENELUSURAN (TRACER STUDI) 

       ALUMNI PRODI  D-IV TEKNIK RADIOLOGI 

POLTEKKES KEMENKES SEMARANG 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

A. IDENTITAS ALUMNI 
a. Nama   : 

b. No Telp / HP   : 

c. Tahun Masuk  : 

d. Tahun Lulus  : 

e. Tempat Bekerja   : 

f. Alamat Asal  : 

g. Alamat Kerja  : 

h. No Telp ( Instansi Tempat Bekerja ) : 

i. Alamat E-Mail Sekarang  : 

B. TRACER ALUMNI 

1.  Lama masa Tunggu hingga mendapatkan pekerjaan : 

 a. Kurang dari 6 Bln : 

 b. Antara 6 Bln – 1 Thn : 

 c. Lebih dari satu tahun : 

7.  a. Sertifikat yang di miliki : 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

b. Sertifikat yang di inginkan / Pengetahuan tambahan yang diinginkan untuk mendukung 

bidang tugas 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… 

 

12. Ketepatan bidang ilmu dengan bidang tugas : ( Isi Yang Sesuai ) 

 a. Bidang Radiograpi : ……………………………… 

 b. Bidang Kesehatan  : ……………………………… 

 c. Lain – lain  : ……………………………... 

 

13 Pendapatan /Bulan :  

 a. Kurang 1 Juta 

 b. 1 – 2 Juta 

 c. Lebih 2 Juta 

 

 

 
 



14. Apakah kompetensi dan gelar yang diperoleh dari pendidikan D-IV Teknik Radiologi 

mendukung saudara dalan mencari pekerjaan : 

 1. Ya     2. Tidak 

 

Berikan penjelasan singkat :  

 

 

 

15. Apakah pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan kompetensi dan gelar yang anda dapatkan 

(S.ST) berdasarkan kompetensi yang dimiliki : 

 1. Ya     2. Tidak 

 

16. Apakah strata Ahli (SST) yang anda peroleh dapat meningkatkan kepercayaan pihak lain 

terhadap saudara?Misalnya : mendapatkan promosi jabatan, menjadi staf ahli, konsultan, nara 

sumber, instruktur, pengajar dll: 

1. Ya, sebutkan................................ 

2. Tidak 

17. Menurut Saudara materi-materi perkuliahan yang diterima sudah cukup meningkatkan 

kompetensi saudara : 

 1. Ya     2. Tidak 

 

18. Bagaimana penilaian saudara terhadap hal-hal berikut paa Prodi D-IV Teknik Radiologi 

  

no Bidang Baik Cukup Kurang 

1 Pelayanan administrasi akademik    

2 Pelayanan perpustakaan    

3 Ketersediaan referensi    

4 Ruang perkuliahan    

5 Ruang Praktek     

6 Sarana perkuliahan (OHP,LCD dll)    

7 Jumlah dosen    

8 Kualifikasi dosen    

9 Kurikulum pendidikan    

10 Metode pembelajaran    

11 Hubungan dosen dengan mahasiswa    

12 Biaya pendidikan    

13 Hubungan Prodi D-IV TRR dengan pihak luar     

14 Hubungan Prodi D-IV TRR dengan alumni    

15 Citra Prodi D-IV TRR di masyarakat    

 

18. Menurut Saudara , hal-hal apa saja yang masih perlu ditingkatkan oleh Prodi D-IV Teknik 

Radiologi (berikan masukan )..... 

 
 

 

 

 

 

19. Menurut Saudara hal-hal apa saja yang perlu dipertahankan oleh Prodi D-IV Teknik 

Radiologi : 

 

 

 

 

 

Kami mengucapkan terima kasih kepada Saudara atas kesediaan mengisi kuesioner ini 

Apabila dibutuhkan informasi maupun kerjasama dengan alumni masa mendatang saya 

menyatakan : 

 Δ BERSEDIA     Δ TIDAK BERSEDIA 

 

 

##########SELAMAT DAN SUKSES DALAM PEKERJAAN ANDA####### 

 

   

   

 



PENELUSURAN (TRACER STUDI) OLEH PENGGUNA 

       KINERJA LULUSAN   

PRODI  D-IV TEKNIK RADIOLOGI 

POLTEKKES KEMNKES SEMARANG 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

A. IDENTITAS PENGGUNA 
1. Nama   : 

2. No Telp / HP   : 

3. Institusi   : 

4. Alamat Institusi  : 

5. Telp   : 

6. Alamat E-Mail Sekarang : 

B. PENILAIAN KINERJA LULUSAN 

(mohon diisi sesuai data lulusan kami yang bekerja di instansi Bapak/ibu) 

a. Jenis Lulusan  : Radiografer 

b. Jumlah lulusan  yang Bekerja di tempat Bapak/ibu  : 

c. Metode Penempatan lulusan yang telah diterima :
*coret yang tidak perlu)

 

1. Seleksi PNS 

2. Tes rekrutmen dilakukan khusus pihak Institusi RS/Klinik/Pendidikan 

3. Program magang 

4. Lainya *tuliskan ): ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

d. Status lulusan yang diterima sebagai karyawan Bapak/ibu :
 *coret yang tidak perlu)

 

1. PNS    : ………….orang 

2. Pegawai tetap  : …………  orang 

3. Karyawan Kontrak :   …………. Orang 

4. Karyawan Part timer : ……………. orang 

e. Kemampuan akademik yang dimiliki lulusan kami dalam bekerja :
*pilih salah satu)

 

1. Kompetensi yang dimiliki : a. Sesuai  b. Tidak sesuai 

 

f. Mohon diberikan penilaian trehadap kinerja lulusan kami meliputi : 

Nama Lulusan yang Bekerja : ........................................... (tuliskan nama lulusan) 

Isikan kinerja lulusan dengan memberikan tanda cek (V) pada nilai yang diberikan  

No. Jenis Kemampuan 

Tanggapan Pihak Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Integritas (etika dan moral)     

2 
Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
        

3 Bahasa Inggris         

4 Penggunaan teknologi informasi         

5 Komunikasi         

6 Kerjasama tim         

7 Pengembangan diri     

 

Apabila jumlah yang bekerja lebih dari satu bisa dituliskan di bawah ini secara lengkap semua 

lulusan yang bekerja pada institusi Bapak/ibu : 

 

 

 



Nama Lulusan yang Bekerja : ........................................... (tuliskan nama lulusan) 

Isikan kinerja lulusan dengan memberikan tanda cek (V) pada nilai yang diberikan  

No. Jenis Kemampuan 
Tanggapan Pihak Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Integritas (etika dan moral)     

2 
Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
        

3 Bahasa Inggris         

4 Penggunaan teknologi informasi         

5 Komunikasi         

6 Kerjasama tim         

7 Pengembangan diri     

 

Nama Lulusan yang Bekerja : ........................................... (tuliskan nama lulusan) 

Isikan kinerja lulusan dengan memberikan tanda cek (V) pada nilai yang diberikan  

No. Jenis Kemampuan 
Tanggapan Pihak Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Integritas (etika dan moral)     

2 
Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
        

3 Bahasa Inggris         

4 Penggunaan teknologi informasi         

5 Komunikasi         

6 Kerjasama tim         

7 Pengembangan diri     

 

Nama Lulusan yang Bekerja : ........................................... (tuliskan nama lulusan) 

Isikan kinerja lulusan dengan memberikan tanda cek (V) pada nilai yang diberikan  

No. Jenis Kemampuan 
Tanggapan Pihak Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Integritas (etika dan moral)     

2 
Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
        

3 Bahasa Inggris         

4 Penggunaan teknologi informasi         

5 Komunikasi         

6 Kerjasama tim         

7 Pengembangan diri     

 

 

Nama Lulusan yang Bekerja : ........................................... (tuliskan nama lulusan) 

Isikan kinerja lulusan dengan memberikan tanda cek (V) pada nilai yang diberikan  

No. Jenis Kemampuan 
Tanggapan Pihak Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Integritas (etika dan moral)     

2 
Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
        

3 Bahasa Inggris         

4 Penggunaan teknologi informasi         

5 Komunikasi         

6 Kerjasama tim         

7 Pengembangan diri     

LAIN-LAIN : 

Mohon diisikan secara khusus masukan yang terkait dengan kinerja lulusan/alumni kami : 

 

..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 


